République Francaise
Arrondissement de THIONVILLE
MAIRIE DE METZERESCHE

DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE METZERESCHE

L’an deux mille dix-sept,

Le 11 septembre a 20 heures,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 4 selire, s’est réuni a la mairie en séance
publique ordinaire, sous la présidence de Mongiuvé WAX, Maire.

Etaient présentsMessieurs Daniel FRANQUIN, Jean LARCHE, Stéphadél LANDSCHOOT,
Benoit RICHARD, Olivier HABDAS et Mesdames FabienBEEMNIEWICZ, Céline GREFF,
Véronique KOCH.

Formant la majorité des membres en exercice sauf :

Absents excusésThibaut BENIT, Silvia MELOU

Procurations
- Jean-Francois VOZZOLA a donné procuration a DariANQUIN pour délibérer et voter
en ses lieux et place les différents points delf@idu jour du 11 septembre 2017.
- Stéphane LANGE a donné procuration a Jean LARCHE gélibérer et voter en ses lieux
et place les différents points de I'ordre du jourld septembre 2017
- Séverine PRACHE a donné procuration a Hervé WAX piélibérer et voter en ses lieux et
place les différents points de I'ordre du jour duskptembre 2017

Daniel FRANQUIN a été élu secrétaire de séance.
Le proces-verbal du conseil municipal du 30 juid 2@ été approuve.

EN EXERCICE : 14 PRESENTS : 9 VOTANTS : 12

POINT 1
CREATION DU FUTUR SYNDICAT MIXTE « MOSELLE AVAL » E T ADHESION DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ARC MOSELLAN

Le Maire donne connaissance aux conseillers muaugigles exigences de la directive européenne
2007/60/CE du 23 octobre 2007 relative a I'évabratt a la gestion des risques d’inondation, dite
« Directive Inondation». Apres en avoir délibére,Gonseil Communautaire de I’Arc Mosellan
sollicite les communes pour valider la créationndfutur syndicat mixte de gestion des risques
d’'inondations de la Moselle, ainsi que I'adhésien’BPCI a ce syndicat mixte.

Eléments de contexte

La Directive européenne 2007/60/CE du 23 octobf¥ 2@lative a I'évaluation et a la gestion des
risques d’'inondation, dite « Directive Inondatiovise a réduire les conséquences dommageables
pour la santé humaine, I'environnement, I'activdéi@onomique et le patrimoine culturel liees aux
inondations. Elle fixe ainsi un cadre pour ideetifies Territoires a Risque Important d’'Inondation
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(TRI) et mettre en ceuvre une gestion des risquasordiations a I'échelle des districts
hydrographiques.

La directive a été transposée en droit francaisdeardispositions législatives et I'Etat francais a
institué une Stratégie Nationale de Gestion degus d'Inondation (SNGRI) qui encadre les Plans
de Gestion des Risques Inondations (PGRI) déchniSchelle des districts hydrographiques. Le
PGRI du district Rhin a été approuvé le 30 noven2@5 et publié le 22 décembre 2015. Il fixe
des objectifs de gestion des risques inondatioechélle du district et des objectifs spécifiques
pour les Territoires a Risque Important d’'Inondat{@RI). Parmi les huit TRI identifiés sur le
district Rhin, le TRI « Metz Thionville Pont-a-Massn » a été défini sur un périmétre de 65
communes, dans les départements de Meurthe-et-ld@&teéVoselle, au regard des enjeux exposes
a risque d’inondation (cf. annexe 1).

Conformément a l'article R.566-8 du Code de I'Enminement, une Stratégie Locale de Gestion
des Risques d’'Inondation (SLGRI) doit étre miseauvre sur chaque territoire a enjeu et selon
l'arrété du 22 novembre 2016 pris par le PréfeBassin Rhin-Meuse. La stratégie locale Moselle
aval a été définie sur le périmétre du bassin wefsancais de la Moselle en aval de la confluence
Meurthe-Moselle.

Portée par les collectivités compétentes et lagcger de I'Etat, cette stratégie locale doit répend
aux objectifs généraux de la stratégie nationatkide®GRI :

- Développer la gouvernance et les maitrises d’owsagppropriées sur le territoire,

- Améliorer la connaissance des vulnérabilités airédu

- Aménager durablement les territoires, en respedtsnprincipes relatifs a 'aménagement
des zones a risque d’inondation, en renfor¢cantolideaxité entre territoires amont et
territoires aval, en adaptant le niveau des olfgedg protection au niveau des évenements et
en réduisant la vulnérabilité des enjeux,

- Apprendre a vivre avec les crues en développantodiitss de gestion de crise et en
améliorant la pédagogie de la connaissance opgnatie notamment pour les élus.

Les compétences liées a la gestion de l'eau eindeslations sont actuellement facultatives et
partagées entre plusieurs niveaux de collectivA@ssi, certains secteurs sont démunis de structure
en capacité d'exercer une maitrise d'ouvrage poomnide en ceuvre de la Directive Cadre sur I'Eau
et de la Directive Inondation. Les problématiquésd aux milieux aquatiques, aux inondations et a
'aménagement du territoire sont insuffisammentddes de maniére intégrée.

Sur le bassin versant de la Moselle aval, ces ctenpés sont principalement exercées par les
communes, les EPCI et des syndicats intercommutlanfexiste pas de structure de gouvernance a
I'échelle du bassin versant exercant un réle dedawation des actions ou de maitrise d'ouvrage liée
aux milieux aquatiques et a la prévention des iatinds.

La gouvernance de la stratégie locale s'articu®uaud'un comité de pilotage réunissant les
collectivités territoriales du bassin versant,desvices de I'Etat et I'Agence de I'Eau Rhin-Meuse.

Lors de la phase d'élaboration de la stratégieldpame démarche de création d'une structure
porteuse et animatrice, a I'échelle du bassin deeNoaval, a émergé, notamment grace au role de
facilitateur qu'ont joué Metz Métropole et la RégiBrand Est.
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Le projet de création d'un Syndicat Mixte Ouveieselle Aval »

Apres le lancement du Comité de pilotage pourld@ation de la SLGRI "Moselle aval" en
septembre 2016 par le Préfet, les EtablissemeniticBule Coopération Intercommunale du bassin
versant, la Région Grand Est, les représentant&tde et I'Agence de I'Eau Rhin-Meuse se sont
engagés dans un travail de préfiguration du syhdiete "Moselle aval". Ces travaux ont abouti &
la construction d'un projet partagé et concertésqta porté par le futur syndicat, projet reposant

3 enjeux principaux :

1) L'animation et la coordination pour la mise en ceudes quatre objectifs de la Stratégie
Locale de Gestion des Risques d'Inondation de Iseloaval ;

2) La réalisation des études préliminaires a la cangtm d'une politique publique de gestion
intégrée des problématiques d'inondations. Le Swhdéxerce en lieu et place de ses
membres la réalisation des études préliminairascamstruction d’une politique publique en
faveur de la prévention des inondations a I'échedllebassin hydrographiqgue de Moselle
aval dans le cadre du respect des directives eainopé 2000/60/CE établissant le cadre de
la politique communautaire dans le domaine de |'@a2007/60/CE relative a I'évaluation
et a la gestion des risques dinondation. Pour aee,f une attention particuliére sera
apportée a I'amélioration de la connaissance ductifomement hydraulique et
hydromorphologique des cours d'eau et milieux aques du bassin versant. Le Syndicat
aura pour objectif opérationnel de proposer unogimme d’Actions et de Prévention des
Inondations » dans les délais permettant la strattun d’'une gouvernance partagée a
I'échelle du bassin hydrographique ;

3) L'accompagnement des collectivités membres quicexent la compétence "Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondatiomgtamment en :

- Aidant les Etablissements Publics de Coopératiterdommunale a l'appropriation
de la compétence et a la structuration de la goavee au sein des sous-bassins
versants ;

- Veillant a la cohérence des actions amont/avah eléeeloppant une vision de bassin
versant ;

- Deéveloppant et animant des réseaux d'échangesdexges (comme un réseau des
techniciens de riviere par exemple), pour développe émulation et un sentiment
d'appartenance au bassin hydrographique de la Ma@s&ll.

La création du syndicat mixte ouvert "Moselle avakra arrétée par le Préfet de Moselle a
'automne 2017 et suppose l'accord unanime deebhelnle de ses membres et I'approbation des
statuts ci-joints (cf. annexe 2).

Le souhait d'adhésion de la Communauté de Commumé&src Mosellan au futur Syndicat Mixte
Ouvert « Moselle Aval »

Par délibération de son Conseil Communautaire déa da 27 juin 2017, la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan a approuvé les statutdutiur Syndicat Mixte Ouvert « Moselle
Aval » et exprimé le souhait d’y adhérer.

Conformément a la réglementation en vigueur, eamatent aux termes de l'article L.5214-27 du
Code Geénéral des Collectivitées Territoriales, I'ésibn de la Communauté de Communes a un
Syndicat Mixte est subordonnée a I'accord des Glenskinicipaux des Communes membres de la
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Communauté de Communes dans les conditions deitéajorlifiee (au moins 2/3 des Communes
représentant au moins 50% de la population intenconale ou inversement).

Aussi, il revient aux Conseils Municipaux des Commesi membres de la Communauté de
Communes de I'Arc Mosellan de se prononcer sur rogepd’adhésion de la Communauté de
Communes au futur Syndicat Mixte Ouvert « MoseNal®».

Annexe 1 — Périmetre du TRI Metz Thionville Pont-aMousson
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Annexe 2 — Projet de statuts du futur Syndicat Mixé « Moselle Aval »
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Préambule

La directive européenne 2007/60/CE du 23 octobf¥ 28lative a I'évaluation et a la gestion des
risques d’inondation, dite «Directive Inondationiseva réduire les conséquences dommageables
pour la santé humaine, I'environnement, I'activdiBnomique et le patrimoine culturel liées aux
inondations. Elle fixe ainsi un cadre pour ideetifies Territoires a Risque Important d’'Inondation
(TRI) et mettre en ceuvre une gestion des risquésordiations a I'échelle des districts
hydrographiques.

La directive a été transposée en droit francai§E¢at francais a ainsi institué une Stratégie
Nationale de Gestion des Risques d’Inondation (SN@Ri encadre les Plans de Gestion des
Risques Inondations (PGRI) déclinés a I'échelledissicts hydrographiques. Le PGRI du district
Rhin a été approuvé le 30 novembre 2015 et fixeotigectifs de gestion des risques inondation a
I'échelle du district et des objectifs spécifiquesir les Territoires a Risque Important d’Inondatio
(TRI).

Parmi les huit TRI identifiés sur le district Rhie, TRl « Metz Thionville Pont-a-Mousson » a été
défini sur un périmetre de 65 communes, dans IpartBments de Meurthe-et-Moselle et Moselle,
au regard des enjeux exposés a risque d’inonddtina.Stratégie Locale de Gestion des Risques
d’'Inondation (SLGRI) doit étre mise en ceuvre suaqule territoire a enjeu. La stratégie locale
Moselle aval a été définie sur le périmetre du ibagersant francais de la Moselle en aval de la
confluence Meurthe-Moselle. Portée par les coliés compétentes et les services de I'Etat, cette
stratégie locale doit répondre aux objectifs ganéde la stratégie nationale et du PGRI :
- Développer la gouvernance et les maitrises d’owsagppropriées sur le territoire,
- Améliorer la connaissance des vulnérabilités airédu
- Aménager durablement les territoires, en respedtsnprincipes relatifs a 'aménagement
des zones a risque d’inondation, en renfor¢cantolideaxité entre territoires amont et
territoires aval, en adaptant le niveau des olfgedg protection au niveau des évenements et
en réduisant la vulnérabilité des enjeux,
- Apprendre a vivre avec les crues en développantodidss de gestion de crise et en
améliorant la pédagogie de la connaissance opgnatie notamment pour les élus.

La mise en ceuvre de la stratégie locale nécessstaations a I'échelle du périmétre, soit I'ensembl
du bassin versant. Afin de porter ces actions dgshade coordonner les actions locales, et
d'organiser une coopération entre les intercomnitégala mise en place d'une structure porteuse a
une échelle adaptée est nécessaire. Lors de lae pifiékboration de la SLGRI, plusieurs
collectivités, ont exprimé le souhait de créer yndscat mixte d'études a I'échelle du bassin dont
l'objectif premier serait la mise en ceuvre de Iatégie locale. Par ailleurs, dans un souci
d'appropriation de la future compétence "Gestios M#lieux Aquatiques et Prévention des
Inondations”, les membres fondateurs ont validdrilecipe de faire du syndicat mixte Moselle aval
un lieu d'échanges et d'expérimentation concecettd problématique.

Article 1 — Composition et dénomination

En application des dispositions des articles L.157 2t suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales, un Syndicat Mixte Ouvert, ci-apré&signé « le Syndicat », est créé entre :

- La Communauté de Communes de I'Arc Mosellan,

- La Communauté de Communes du Bassin de Pont-a-Eiouss

- La Communauté de Communes du Bouzonvillois-Tromferes,
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- La Communauté de Communes de Cattenom et environs,
- La Communauté d'Agglomération de Metz Métropole,
- La Communauté de Communes du Pays de Briey, Jahdg/ I'Orne,
- La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle,
- La Communauté d'Agglomération de Portes de Framoeaville,
- La Communauté de Communes du Sud Messin,
- La Communauté d'Agglomération du Val de Fensch,
La Région Grand Est.

Il prend la dénomination de « Syndicat Mixte Mosdlval ».

Article 2 — Objet du Syndicat — compétence(s) trariérée(s)
Le syndicat a pour objet :

1) L'animation et la coordination pour la mise en ceuses quatre objectifs de la Stratégie
Locale de Gestion des Risques d'Inondation de Iselfoaval ;

2) La réalisation des études préliminaires a la canstm d'une politigue publiqgue de gestion
intégrée des problématiques d'inondations. Le Swhdéxerce en lieu et place de ses
membres la réalisation des études préliminaires Gohstruction d’'une politique publique
en faveur de la prévention des inondations a I'éeltkel bassin hydrographique de Moselle
aval dans le cadre du respect des directives eamnopé 2000/60/CE établissant le cadre de
la politique communautaire dans le domaine de |'ea2007/60/CE relative a I'évaluation
et & la gestion des risques d’inondation. Pour aee,f une attention particuliére sera
apportée a l'amélioration de la connaissance ductiomement hydraulique et
hydromorphologique des cours d'eau et milieux aques du bassin versant. Le Syndicat
aura pour objectif opérationnel de proposer uncgRimme d’Actions et de Prévention des
Inondations » dans les délais permettant |la straitun d’'une gouvernance partagée a
I’échelle du bassin hydrographique ;

3) L'accompagnement des collectivités membres quicexent la compétence "Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondatiomgtamment en :

- Aidant les Etablissements Publics de Coopératiocerédommunale a I'appropriation
de la compétence et a la structuration de la goawee au sein des sous-bassins
versants ;

- Veillant a la cohérence des actions amont/avah eléeeloppant une vision de bassin
versant ;

- Deéveloppant et animant des réseaux d'échangesdenxpes (comme un réseau des
techniciens de riviere par exemple), pour développe émulation et un sentiment
d'appartenance au bassin hydrographique de la Ma@s&ll.

Le périmétre d'étude du syndicat mixte correspondarelui du bassin versant de la Moselle aval
dont la cartographie est en annexe.

Article 3 — Siege

Le siége du Syndicat est fixé a Metz au 11, Boulb@olidarité.
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Article 4 — Durée

Le Syndicat est constitué pour la durée nécesadiaecomplissement des études.

Article 5 — Le Comité Syndical

Article 5.1 Composition du Comité Syndical

Le Comité Syndical est composé des délégués désgghen les régles fixées a I'article suivant.
Article 5.2 Répatrtition des sieges

La répartition de sieges est déterminée a parsii3darincipes suivants :
1. 1 siége est attribué a chaque membre,
2. 1 siege supplémentaire est attribué pour chaqueheade 25 000 habitants, de I'EPCI
concerné, situés au sein du périmetre d'intervemtiosyndicat mixte Moselle aval,
3. 1 siege supplémentaire est attribué pour chaqueehieade 10 000 habitants, de I'EPCI
concerné, situés dans l'enveloppe approchée dedations potentielles,
4. 1 siége supplémentaire est attribué pour chaqueheade 25 000 emplois, de I'EPCI
concerné, situés dans I'enveloppe approchée dedations potentielles,
5. Pour le cas particulier de la Région Grand Esigdeslui est attribué.
Les Enveloppes approchées des inondations potent{@®AIP) prenant en compte les inondations
par débordements de cours d'eau. Ces enveloppéséo@laborées dans la perspective d'approcher
les contours des événements extrémes. En ce &dfet, des ouvrages hydrauliques (barrages et
digues de protection) n’est pas considéré. Saufpeasculiers, les digues de protection sont
considérées comme transparentes.

En tout état de cause, aucun membre ne pourrasgispge 30% des siéges du Comité syndical. Ce
nombre sera arrondi a I'entier supérieur.

Il est désigné par chacun des adhérents et dansele®s conditions, autant de délégués suppléants
gue de délégués titulaires. Les délégués suppléantsappelés a siéger au Comité Syndical avec
voix délibérative en cas d’empéchement d’'un délégukaire.

Le mandat des délégués est lié a celui de I'orgktibérant qui les a désignés. Ce mandat expire
lors de l'installation des nouveaux délégués au it@o8yndical, désignés suite au renouvellement
des assemblées qui les ont désignés.

Les dispositions précitées ne font pas obstacke gutl puisse étre procédé a tout moment, et pour
le reste du mandat, au remplacement des déléguéasmpanouvelle désignation opérée dans les
mémes formes.

En cas de vacance définitive, pour quelque causeqsoit, il est procédé pour le reste du mandat
en cours, au remplacement des délégués empéchédle pauvelles désignations opérées dans les
formes prévues par le présent article.

Article 5.3 Attributions du Comité Syndical
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Le Comité Syndical régle, par délibération, lesaiaffs du Syndicat. Il dispose de toutes les
attributions nécessaires a I'administration du $yaigd hormis celles expressément confiées aux
autres organes du Syndicat.

Il peut déléguer au Président, ou au Bureau dansseemble, une partie de ses attributions, a
I'exception :
1) Du vote du budget, de l'institution et de la firatides taux ou tarifs des taxes ou redevances

2) De l'approbation du compte administratif ;

3) Des dispositions a caractére budgétaire prisesaite d'une mise en demeure intervenue en
application de l'article L. 1612-15 du Code Géndesd Collectivités Territoriales ;

4) Des décisions relatives aux modifications des d@mrd initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ;

5) De l'adhésion du Syndicat a un établissement public

6) De la délégation de la gestion d'un service public.

Article 5.4 Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité Syndical se réunit sur convocation de Boésident ou a la demande de la majorité
absolue de ses membres au moins trois fois p&emréunions sont publiques.

Il est désigné, au cours de chaque réunion, uétsée.

Sauf dans les cas ou l'urgence commanderait un pléls court, la convocation doit étre adressée
aux délégués au moins 5 jours francs avant la eéuni

Elle est accompagnée de I'ordre du jour et d'umpoapsur chacune des affaires qui doivent y étre
soumises. Ces éléments pourront étre transmis deeraalématérialisée.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer gjua majorité des délégués est présente. Si le
guorum n’est pas atteint le jour fixé par la coratam, le Président procede a la convocation d’'une
nouvelle réunion sur le méme ordre du jour, dansdélai maximum de 30 jours. Le Comité
Syndical délibere alors valablement quel que soitdmbre de présents.

Sauf dispositions contraires des présents stdéstglélibérations du Comité Syndical sont prises a
la majorité absolue des suffrages exprimeés.

Il est procédé au vote a main levée tant qu’urs ttess membres présents ne réclame pas le vote
secret pour tel ou tel point de I'ordre du jour,quiun quart des membres présents ne réclame pas
le vote au scrutin public.

En cas de vote a main levée ou de scrutin pultidegrartage des voix, la voix du Président est
prépondérante.

Article 6 — Le Président
Article 6.1 Désignation

Le Président est I'organe exécutif du Syndicaesl €lu par le Comité Syndical pour la durée du
mandat.
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Article 6.2 Attributions

Le Président fixe I'ordre du jour, convoque leséggiés aux réunions du Comité Syndical, prépare
et exécute les délibérations du Comité Syndical.

Il est 'ordonnateur des dépenses et il pres@xdtution des recettes du Syndicat.
Il est le chef des services du Syndicat et il re@née celui-ci en justice.

Il est seul chargé de I'administration, mais il pdeéléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses tions aux Vice-présidents et, en I'absence ou en
cas d'empéchement de ces derniers ou des lorseyxecc sont tous titulaires d’une délégation, a
d’autres membres du Bureau. Il peut également dpsoas sa surveillance et sa responsabilité, par
arrété, délégation de signature au Directeur quoresables de service du Syndicat.

Ces délégations subsistent tant qu’elles ne santgpportées.

Article 7 — Le Bureau

Article 7.1 La désignation et la composition du Bueau

Outre le Président qui est membre de droit, le 8ureomprend les Vice-Présidents et d'autres
membres €élus par le Comité Syndical au scrutiresecrinominal a deux tours. Chaque membre du
Syndicat bénéficie d'au moins un siege au Bureau.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en mé&mastque leur mandat de délégué.

En cas de vacance, pour quelque cause que cal'smitsiege de membre du Bureau, le Comité
Syndical pourvoit & son remplacement lors de las gtoche réunion suivant le constat de la

vacance.

Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désignapuveau Vice-président, celui-ci occupera, dans
l'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui paidiprécédemment le poste devenu vacant.

L’élection du Président entraine une nouvelle dedign de I'ensemble des membres du Bureau.
Article 7.2 Les réunions du Bureau

Le Bureau est présidé par le Président du Syndicat.

Le Bureau doit étre convoqué par le Président amsrteois fois par an. Ses réunions ne sont pas
publiques.

Il est désigné, au cours de chaque réunion, utsee.

Sauf dans les cas ou l'urgence commanderait um pléls court, la convocation doit étre adressée
aux membres du bureau au moins 5 jours francs daagtinion. Elle est accompagnée de l'ordre
du jour et d'un rapport sur chacune des affairegigivent y étre soumises. Ces éléments pourront

étre transmis de maniére dématérialisée.

Les délibérations du Bureau sont prises a mairelévéa majorité des suffrages exprimés. En cas
d’égalité des voix, celle du Président est prépoade.
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Article 7.3 Les attributions du Bureau
Le Bureau exerce les compétences qui lui sonba#éds par le Comité Syndical.
Article 8 — Création de commissions spécialisées

Le Comité Syndical peut créer des commissions afigées pour préparer les travaux du Comité
Syndical (commission internationale par exemple).

Article 9 — Dispositions financieres
Article 9.1 Recettes

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nééesspar lI'exercice de ses compeétences et
missions. A ce titre, il est habilité a recevomtamment, les ressources suivantes :

1. Les ressources générales que les Syndicats Mixte®r@ sont autorisés a créer ou a
percevoir en vertu des lois et reglements en vigueu

2. Les contributions des adhérents aux dépenses porm@ant a I'exercice de la compétence
transférée dans les conditions prévues a I'aric?e

3. Le revenu des biens, meubles et/ou immeubles, ddi&at ;

4. Les sommes qu'il recoit des administrations pulkelqules associations, des particuliers, en
échange d'un service rendu ;

5. Les subventions, participations et fonds de corgderl’Europe, de I'Etat, de la Région, du
Département, des communes ou des groupements ldetigdes territoriales, adhérents ou
tiers ;

6. Les produits des dons et legs ;

7. Le produit des recettes, taxes, redevances etilooinbns correspondant aux services
assurés ou aux investissements réalisés ;

8. Le produit des emprunts.

Article 9.2 Contributions des adhérents

La contribution des membres se limite aux nécesditéservice.

Le montant de la cotisation annuelle de la Régioom@ Est s'éleve a 10 000 euros.

La contribution des établissements publics de catipé intercommunale a fiscalité propre se
compose d'une cotisation de 0,70 euro par habitant.

Le montant a été déterminé sur la base du nombabithnts au moment de la demande de création
du syndicat mixte. Le nombre d'habitants représente EPCI correspond a la somme des
populations municipales comprises dans le périntBiméervention du syndicat mixte (cf évaluation
du nombre d’'habitants par EPCI en annexe).

Les données "populations municipales” doivent légalernieres mises a disposition par I'INSEE.

Ces contributions constituent des dépenses obiigatpour les adhérents.

Le montant des contributions tient compte de Igdiion d’équilibre budgétaire entre les dépenses
et les recettes du Syndicat.

Article 9.3 Comptabilité
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La comptabilité du Syndicat est tenue selon lekesegpplicables a la comptabilité des communes.
Article 10— Adhésion d’un nouveau membre

Toute personne publique intéressée par l'objet dodiSat est susceptible de solliciter, par
délibération, son adhésion au Syndicat.

L’adhésion est subordonnée a I'accord du Comité&dBgh statuant au scrutin secret a la majorité
simple des délégués qui le composent. Cette détibér fixe notamment la date d’entrée en
vigueur du transfert de compétence.

Article 11 — Retrait

Une personne publiqgue membre du Syndicat a la lpbsside s'en retirer, selon les modalités de
l'article L. L5211-19 du Code Général des Collatd Territoriales.

Article 12 — Autres modifications statutaires

Les modifications statutaires sont décidées a fanitédes deux tiers des membres qui composent
le Comité Syndical selon l'article L5721-2-1 du €d&énéral des Collectivités Territoriales.

Article 13 — Réglement intérieur

Le fonctionnement du Syndicat sera précisé par aglement intérieur adopté par le Comité
Syndical.

Article 14 — Renvoi aux dispositions du Code Génékades Collectivités Territoriales

Dans le silence des textes applicables aux SymsdMattes Ouverts et des présents statuts, seront
appliguées les dispositions relatives aux Syndigakses fermes.

Article 15 : Dissolution

Toute dissolution s'effectuera conformément au Gadecral des Collectivités Territoriales.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

Vu le Code Général des Collectivités Territorisdémotamment son article L.5214-27 ;
Vu le projet de statuts du futur Syndicat Mixte @uw Moselle Aval »,

Vu la délibération du Conseil Communautaire de éan@iunauté de Communes de I’Arc Mosellan
en date du 27 juin 2017 approuvant les statutsutlnr Syndicat Mixte Ouvert « Moselle Aval » et
sollicitant les Conseils Municipaux des Communesnimres de I’Arc Mosellan pour se prononcer
sur ce projet d’adhésion ;

Le Conseil Municipal, par 10 voix pour et 2 absiams :
- désapprouve la création d’un futur Syndicat Mixiev€rt « Moselle Aval ».
- désapprouve I'adhésion de la Communauté de Comnamd'#\rc Mosellan a ce
futur Syndicat Mixte Ouvert « Moselle Aval ».
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Le Conseil Municipal considere que I'évaluationdefa gestion des risques d’inondations des
rivieres ou fleuves doit rester une compétence Smwices Centraux de I'Etat et non des EPCI
(méme constituée en Syndicat).

POINT 2

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LA SALLE COMMUN ALE AU BENEFICE
DE LA CCAM DANS LE CADRE DE L'ACTIVITE DU RELAIS AS SISTANTS
MATERNELS COMMUNAUTAIRE

Le Maire donne connaissance aux membres du canseitipal de la création du Relais Assistants
Maternels Itinérant (RAMI) piloté par la Communadi& Communes de I'’Arc Mosellan. Il informe
les conseillers du contenu du compte rendu deulaigé de travail propre a la commune (élus de la
commune et Services de la CCAM) qui s’est tenulauillet 2017 en Maire de Metzeresche.

Le RAMI est un lieu d'information, d’écoute, de oemtres, d’échanges et d’animation pour les
parents et futurs parents, pour les assistantsrneddée les gardes a domicile et les candidats a
I'agrément ainsi que pour les enfants ;

Le RAMI a pourmissions principales:

- D’informer les parents et professionnels de latp&infance,

- Contribuer a la professionnalisation des professtsde la petite enfance,

- Animer un espace de rencontres, d’échanges etabeiderte pour les jeunes enfants,
- Contribuer a I'observatoire des conditions d’actdeijeune enfant sur le territoire.

Ses missions complémentaires

- Création de partenariats locaux comme institutitsne
- Participation au projet de fonctionnement et édléation des actions,
- Gestion administrative et budgétaire du RAMI.

Pour permettre la réalisation d’activités décergéals du Relais Assistants Maternels Itinérant,
la Communauté de Communes de I'Arc Mosellan aatdlila Commune de Metzeresche, afin
gu’elle puisse disposer gratuitement de la salternanale, sise 2 route de Kédange a Metzeresche.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @Bnimité :

- Accepte la mise a disposition gratuite de la sadimmunale, au bénéfice de la CCAM dans
le cadre de I'activité du Relais Assistants Matkr@nérants,
- Autorise le Maire a signer la convention de misksposition de la salle communale.

POINT 3

RELIQUAT ENVELOPPE CCAM 2014-2020 : REFECTION DES USOIRS « RUE DES
ROSES» ET «RUE DE LA FONTAINE»: CHOIX DES ENTREPRISES ET
AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION CCAM-COM MUNE DE
METZERESCHE.
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Dans le cadre de I'enveloppe budgétaire octroyédgp& CAM aux communes membres
pour la requalification des Espaces Publics ou fbissement des réseaux secs durant la
mandature 2014-2020. La dotation restante attrilkuéee Commune de Metzeresche présente un
reliquat budgétaire non réalisé d’environ 34 0@0glder par des travaux nouveaux sur le territoire
communal.

Apres réflexion, la commission des travaux commein@bpose la réalisation des usoirs
(tres mal réalisés en 2008-2009) en rues des mis#es la fontaine. Lors de la période estivale, un
appel d'offres a été instruit, par la commune, pmas travaux.

Le Maire informe le conseil municipal, que la cormsion d’'appel d’offres s’est réunie en
date du 11 septembre 2017 a 19h30 pour procéd&ugeiture des plis - offres recus des
entreprises avant le 01.08.2017 a 12h. Pour rappkjet de cette consultation via appel d’offres
concernait la réfection des usoirs « rue des Rosts« rue de la Fontaine ».

Dans le Proces-Verbal de la commission d’appelfasf il est noté que cette derniére a retenu
pour la réalisation de ces travaux ce qui suit :

Pour les travaux d’enrobés sur usoirs :

- L'entreprise STRADEST de Hauconcourt pour un mandgientravaux de 16 720 € HT

Pour les travaux de marguage routier sur usoirs :

- L'entreprise TONIAZZO Marquage Routier de Richempour un montant de travaux de
8 575.90 € HT

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, infnimité :

Valide les choix de la commission d’appel d'offres décide de confier les travaux a
'entreprise STRADEST d’Hauconcourt et TONIAZZO Maage Routier de Richemont.
Autorise le Maire & signer tous les documents rs&iess a la réalisation de cette opération.
Valide l'affectation du reliquat de I'enveloppe lyédaire attribuée par la CCAM aux
travaux identifiés par la Commission des travauxmmnale.

Autorise le Maire a signer la convention a venitreda Communauté de Communes de
I’Arc Mosellan et la Commune de Metzeresche, dansadre du reliquat budgétaire pour la
réfection des usoirs « rue des Roses » et « rie@ntaine » a Metzeresche.

POINT 4
SUPPRESSIONS ET CREATIONS DE POSTES

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi&84, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérata dellectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipdé fixer I'effectif des emplois a temps completnein
complet nécessaires au fonctionnement des servigase lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
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des emplois pour permettre des avancements de. gtadms de suppression d’emploi, la décision
est soumise a l'avis préalable du Comité TechnRaritaire.

Le Maire propose a I'assemblée,

La suppression:

« D'un emploi d’adjoint technique dé& 2lasse, & temps non complet soit 16.2%13our
I'entretien de I'école Charles Marchetti et de datine

« D'un emploi d'adjoint d’animation 2classe, a temps non complet soit 8.3%4/3pour
'encadrement des éléves durant le postscolaire

La création :

« D’un emploi d’adjoint technique de®2lasse, a temps non complet: 17 h 16 min soit
17.28/35M°pour I'entretien de la cantine.

« D'un emploi d’adjoint d’animation 2classe, a temps non complet: 5 h 45 min soit
5.76/35™pour I'encadrement des éléves durant le postseolai

Le tableau des emplois est ainsi modifié a congied novembre 2017

SERVICE
ANCIEN NOUVEL
CADRE DUREE
FILIERE D’EMPLOI GRADE EFFECTIF | EFFECTIF HEBDOMADAIRE
(nombre) (nombre)
. Adjoint
Technique Adjo!nt technique 1 1 17h 16
technique
de Z classe
Animation Adjoint Adjoint 1 1 5h45
d’animation | d’animation
de Z classe

Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

DECIDE :

- d’adopter la proposition du Maire

- de modifier ainsi le tableau des emplois,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

POINT 5

DEMANDE D’'UN ADMINISTRE — SONNERIE DES CLOCHES

Le Maire porte a la connaissance du conseil mualicigu’il a fait 'objet d’'une demande d’'un
administré de faire cesser la sonnerie des clodbd&glise St Etienne de Metzeresche de 22h a 7h
du matin.
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Aprés en avoir discuté, les conseillers estimerd s traditions du monde rural doivent étre
préservees. lls comprennent la demande tout emastique ce repére doit demeurer. Un effort
avait été réalisé en 2008 par le passage de I'Aisghil matin de 6h30 a 7h05 et ’Angélus du soir
de 18h30 & 19h05.

Apres en avoir délibére, le Conseil Municipal, aviix pour et 1 abstention, décide de ne pas
donner suite a la demande de supprimer la sondedecloches de I'église de Metzeresche entre
22h et 7h du matin.

POINT 6
PEINTURES BATIMENTS COMMUNAUX — CHOIX DE L’'ENTREPRI  SE

Le Maire informe le conseil municipal des demandeda commission des travaux de prévoir un
rafraichissement des peintures de certains batsreembmunaux :

- La Facade Avant et Arriere de la Salle Communalefé8e de Peinture : 280m?2),

- Un Logement vacant sis au 17 rue des Roses (Sut&Peinture : 120m2),

- Les Couloirs, Escaliers, Salle de Repos de I'eGilarles Marchetti (Surface de Peinture :
207m2).

Apreés avoir pris connaissance des devis présdat€anseil Municipal, a 'unanimité :
- Donne son accord pour les travaux de peinture ifiésehts batiments,
- Décide de confier I'intégralité des travaux a lreprise France Travaux Pro de Hayange,
pour un montant de 11 300 €TTC.
- Autorise le Maire a signer tous les documents rs&iess a la réalisation de cette opération.

POINT 7
RUE DES TULIPES — DEMANDE DES RIVERAINS DE CREER UNE IMPASSE ENTRE
LE N°1 ET LE N°3.

Le Maire informe le conseil municipal de la demam#geriverains de la rue des Tulipes
souhaitant la création d’'une «impasse » ou urealigpositif de suppression de la circulation en
sens unigue entre le n°1 et le n°3. En effet, ierains et la municipalité constatent, depuis de
nombreux mois, des comportements délictueux derespect (de personnes de Metzeresche) du
sens interdit actuellement en place a cet endroit.

Ces comportements irresponsables, dangereux paurpiktons, les riverains et les
automobilistes ont conduit la commission de la s&wcommunale a demander a Mr le Maire de
prendre une décision forte pour sécuriser cette.zon

Les conseillers municipaux ont longuement discugd’dpportunité de fermer cette voie
définitivement. Dans un premier temps, ils demahderune période test soit prévue pour trouver
le meilleur dispositif & mettre en place pour siésgurcette zone sensible (Fermeture avec une
barriére réversible, la réalisation d’'un trottoir keu et place de la chaussée existante, la pese d
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blocs de pierres pour faciliter la circulation pi@be...). Toutes les options seront étudiées par la
commission de la sécurité communale dans les raesligélais.

En complément, les conseillers municipaux exigamem cas de fermeture définitive, tous les
riverains de ce trongon de rue auront I'obligatiiendéposer leurs ordures a I'entrée de I'impasse et
seront dans I'obligation de se stationner correetgnpour permettre le passage de tous véhicules
de secours en cas de besoin.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Paroix pour et 3 contre.

- Donne son accord pour trouver le bon aménagemenieede la création d’une impasse rue
des Tulipes du n°1 au 3.

- Demande a ce que les riverains respectent lesreagaéférencées ci-dessus.

- Demande a ce que le Maire reprenne une nouvelileédélion en cas de manquement et de
non-respect des exigences posées.

- Demande a ce que le dispositif futur ne soit padvarsible et reste réversible a tout
moment.

POINT 8
SUBVENTION EXCEPTIONNELLE — CONSEIL DE FABRIQUE DE METZERESCHE

Dans le cadre de la commémoration des 36 ans Gbadeale Saint Sébastien et de la restauration
des peintures intérieures de I'église St Etienndldizeresche ponctuée par la visite de Mgr Jean-
Christophe LAGLEIZE, Evéque de Metz en date du dioha 10 septembre 2017.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, décide de wrane subvention exceptionnelle au Conseil de
Fabrique de I'Eglise St Etienne de Metzereschen dhontant de 190 €, pour sa participation
relative a tous les frais engagés lors de cettamdnie.

POINT 9
ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION DU 7 DECEMBRE 20 16
SALLE COMMUNALE — FIXATION DES PRIX DE LOCATION

Le Maire propose, aux membres du conseil municigalfixer les prix de location de la salle
communale. Apres discussions avec les conseiliérgst décidé de mettre a disposition,
gratuitement, la salle communale aux associationsnaunales et louer cette salle (la salle seule ou
la salle avec la cuisine) aux habitants de Metzbe®t aux personnes extérieures a la commune
soit :

-  Les Week-end et Jours Fériés.

Week-end et Jours Fériés

Habitants METZERESCHE | " crs0nnes EXTERIEURES | = . ion
a la Commune

Salle 250 325 325
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Salle + Cuisine | 350 425 425
Forfait Nettoyage Sols et Sanitaires 100 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @Bnimité :

- Approuve la gratuité de la salle pour les assamigtcommunales identifiées et déclaréees.

- Approuve la mise a disposition de la salle commeirsalx habitants de Metzeresche et aux
personnes extérieures a la commune.

- Approuve les dispositions proposées pour la lonad®la salle (Salle / Salle + Cuisine)

- Approuve la fixation des prix de location de lalsalommunale et des cautions demandées
comme présentées dans le tableau ci-dessus.

- Autorise le Maire ou un Adjoint a signer tous lexdments et contrats de location de la salle

communale.
Hervé WAX Daniel FRANQUIN Fabienne ZIEMNIEWICZ
Céline GREFF Olivier HABDAS Véronique KOCH

Jean LARCHé Benoit RICHARD Stéphane VAN LANDSQET



